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A 2019. évi Oktatadsi és Képzési Figyeld 2. kotete huszonnyolc orszagjelentést tartalmaz. A
legfrissebb mennyiségi és minGségi adatokra épitve mutatja be és értékeli az egyes unids
tagallamok legutobbi és aktudlis fobb szakpolitikai intézkedéseit. Ily modon kiegésziti a mas
forrasokbdl szarmazd, a nemzeti oktatasi és képzési rendszereket bemutatd informacidkat.

Az 1. szakasz a f6 oktatasi és képzési mutatdk statisztikai attekintését tartalmazza. A 2. szakasz
roviden ismerteti az orszag oktatasi és képzési rendszerének fGbb erOsségeit és a legfontosabb
kihivasokat. A 3. szakasz a pedagdgusokra és a tanari hivatas kihivasaira 0sszpontosit. A 4.
szakasz az oktatasba és képzésbe torténd beruhazast tekinti at. Az 5. szakasz a koragyermekkori
nevelés és az iskolai oktatdas modernizacidjat célzdé szakpolitikakkal foglalkozik. A 6. szakasz a
felsGoktatds korszer(isitésére iranyuld intézkedéseket vizsgalja. Végezetlil a 7. szakasz a
szakképzéssel, a 8. szakasz pedig a feln6ttoktatassal foglalkozik.

A kézirat lezarta: 2019. augusztus 26.
Tovabbi hattér-informacidk: ec.europa.eu/education/monitor.



- Eurdpai |

= Bizottsag MAGYARORSZAG

1. FO mutatok

Uniods atlag
2009 2018

Az ,Oktatas és képzés 2020” keretrendszer referenciaértékei

Az oktatdst és a képzést koran elhagydk (18-24 évesek) 14,2% 10,6%
A fels6foku végzettséggel rendelkezék ardnya (30-34 évesek) 24,0% 33,7% 32,3% 40,7%
Kora gyermekkori nevelés és oktatds o o 17,d
(4 éves kortol iskolakoteles korig) S AL
Olvasas 17,6% 27,5% 15 19,5% %7 19,7% *°
Alulteljesitd 15 évesek részaranya .o matika 22,3% 28,0% 15 22,3% B2 22,20 15
a kovetkez6 terileteken:
Természettudomanyok 14,1% 26,0% 15 17,7% %7 20,6% *°
A frissen végzettek foglalkoztatasi
e e ISCED 3-8 (6sszesen) 78,3% 81,6%
referenciaév el6tti 1-3 évben
elhagy6 20-34 évesek)
Felnéttek tanuldsban vald P o o o o
részvétele (25-64 évesek) ISCED 0-8 (6sszesen) 3,0% 6,0% 9,5% 11,1%
Hallgatéok diplomamobilitésa 3,6% U
e _— (ISCED 5-8. szint)
Tanuldsi céld mobilitas P . _—
Hallgatok kreditmobilitasa 8 0% 17

(ISCED 5-8. szint)

Egyéb vonatkozé indikatorok

Oktatasra forditott kozkiadasok a GDP

17 17
aranyaban 5,4% 5,1% 5,2% 4,6%
ISCED 0 ;2 €5 140 6 : €6 111 154
- o Az allami és ISCED 1 €336212 €389916  €581212¢ €6 248 15¢
Oktatasi beruhazasok maganintézményekre
forditott kiadasok ISCED 2 €3431 1 €4 108 €6 937 12d €7 243 154
tanuldnként eurdéban
vésarléeré-paritison ~ ISCED 3-4  €33162  €61351 : €7 730 144
ISCED 5-8 €6 830 2 €7 2311 €10 549 124 €11 413 154
Az oktatast és a képzést koran Belféldon sziletett 13,1% 9,5%
elhagyok (18-24 évesek) Kiilfldon sziiletett 26,1% 20,2%
A felséfokt végzettséggel Belfoldon sziletett 23,6% 33,4% 33,1% 41,3%
rendelkezk aranya (30-34 évesek) if51don sziletett 41,3% 44,9% 27,7% 37,8%
A frissen végzettek foglalkoztatasi
rataja iskolai végzettség szerint (az ISCED 3-4 72,5% 76,8%
oktatdsi rendszert a referenciaév
el6tti 1-3 évben elhagyo 20-34 ISCED 5-8 83,8% 85,5%

évesek)
Forrasok: Eurostat; OECD (PISA); Az Eurdpai Bizottsdg Ko6zds Kutatdkézpontjanak a tanuldsi céld mobilitdsra vonatkozd
szamitdsai UOE-adatok alapjan. Tovabbi informaciok az 1. mellékletben és az 1. kotetben talalhatdk
(ec.europa.eu/education/monitor). Megjegyzések: A 2009. évi PISA-felmérés unids atlagai Ciprus eredményeit nem
tartalmazzak. d = eltérd fogalommeghatarozas, 15 = 2015, 17 = 2017

1 abra — Helyezés a leg
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Kisgyermekkori nevelés és gondozas b—l —»
Alulteljesités olvasdsban 11— ———-
Alulteljesités matematikaban 1o —<«
Alulteljesités természettudomanyokban +——F0—« Magyarorszag
[ A legjobban
Az oktatdst és a képzést kordn elhagydk 4—. — teljesité
A
A felséfoku végzettséggel rendelkezék szama S ] > leggyengébben
teljesitd
A frissen végzettek foglalkoztatdsi rétdja | 4 1 —p == Unids atlag

== Unids célkitlizés

Felnéttek tanuldsban valé részvétele — ——f——»

Forrds: Az Eurdpai Bizottsag Oktataslgyi, Ifjusagpolitikai, Sportligyi és Kulturdlis Féigazgatdsaganak szamitasai az Eurostattdl
(LFS 2018-as munkaer6-felmérés és 2017-es UOE-adatok) és az OECD-t6l (2015-6s PISA-felmérés) szarmazo6 adatok alapjan.
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2. A legfontosabb megallapitasok

> A kozelmultban bevezetett intézkedéseknek koszonhetdéen a kisgyermekekkel foglalkozd
pedagogusok magasabb végzettséggel rendelkeznek.

> Megerésitették a didkok teljesitménye kozotti kiulonbségek kiegyenlitésére iranyuld
intézkedéseket.

> Szigorodtak a felsGoktatasban vald részvétel feltételei.

> A szakképzés és a felnGttoktatas korszer(lisitésére Uj kézéptavu stratégiat dolgoztak ki.

3. Kozéppontban a tanarok

A koragyermekkori nevelésben és oktatasban részt vevé gyermekek szamanak
novekedésével parhuzamosan az ezen a teriileten dolgozé pedagogusok képzettségi
szintje is emelkedett. A 2013. évi pedagodguséletpalya-modellt és el6meneteli rendszert a
kisgyermekekkel foglalkozd6 dvodapedagogusokra is kiterjesztették, igy (hasonléan mas
pedagogusokhoz) nekik szintén fels6fokd szakiranyd diplomat kell szerezniik. Ennek
kovetkeztében jelentésen megnétt a jelentkezOk szdma: 2014-ben tébb mint 50%-kal tébben
iratkoztak be ilyen képzésre, mint 2013-ban. 2016-ban folytatdédott a képesitési kdovetelmények
modositasa, a kompetenciak kore igy a gyermekek jogaira, a mlivészet segitségével torténd
tanitasra, a befogadasra és a hatranyos helyzetli gyermekek tamogatasara is kiterjed. Hidba nétt
azonban a diplomat szerz6k szama, az nem jart egyutt a kisgyermekekkel foglalkozé pedagdgusok
szamanak érdemi noOvekedésével, mivel sokan kozllik mar tanulmanyaik megkezdésekor is
dolgoztak. Tovabbra is alacsony a csecsemé és kisgyermeknevel6k bére, kulondésen a
palyakezddké, akik alapbérének a havi brutté 195 000 forintot (606 eurd) kell elérnie. A friss
diplomasok 16%-a nem a szakmajaban dolgozik (OH, 2018d).

A tanarok munkaval valé elégedettsége valamivel az uniés atlag alatt marad. Az OECD
2018. évi nemzetkozi tanitasi-tanulasi felmérése (TALIS) szerint a munkajukkal elégedett tanarok
aranya valamivel elmarad az unids atlagtél (88,1% a 89,5%-hoz képest). 72%-uk allitja azt, hogy
ha U(jrakezdhetné, ismét a tanari palyat valasztanad (unidés atlag: 77,6%); a tobb mint 5 év
tapasztalattal rendelkez6 tanarok korében ez az arany alacsonyabb, 71,3% (unids atlag: 76,4%).
Azoknak a tandroknak az aranya, akik jél vagy nagyon jol felkésziltnek érzik magukat az
infokommunikacids technoldgiak (IKT) hasznalataban, jéval magasabb az unids atlagnal (65,7%,
szemben a 39,4%-kal). 20,5% viszont Ugy érzi, IKT-készségei fejlesztésre szorulnak (unids atlag:
16,1%). Az eldmenetelhez kotelezd a folyamatos szakmai fejlédés. A 2018. évi felmérésben az alsé
kozépfokl oktatasban tanitok 94,5%-a vett részt, ez az arany megfelel az OECD-atlagnak.

Egyre nagyobb a tanarhiany, kiilondosen a szegényebb régiokban és bizonyos tantargyak
esetében. 1ddsodik a pedagdgusallomany: 2017-ben 41% volt az 50 év feletti tanarok aranya,
mig a 30 év alattiaké csak 6%?!. A tanarképzésre jelentkez6k szama nétt az elmult években, de
magas a lemorzsoléodok aranya és a diplomat szerzéknek kevesebb mint fele helyezkedik el a
szakmajaban?. A hiany jelenleg a szegényebb, hatranyos helyzetli térségekben, a
természettudomanyos targyakban és az idegen nyelvek terlletén, valamint a szakképzésben a
legégetObb. Az alacsony bér csak egy a tényezdk kozll (2. abra). A kezd6 pedagdgusok garantalt
bérminimuma vasarléer6-egységben az egyik legalacsonyabb az Eurépai Unidban (Eurydice, 2018).
A Nemzeti Pedagégus Kar (NPK, 2019) dinamikusabb novekedést szeretne latni a bértablan a
palyafutds els6 10 évében, és szeretné, ha a kezdd bér és a minimalbér Ggy aranyulna egymashoz,
mint 2013-ban. A Klebelsberg-6sztondij egyike azon intézkedéseknek, amelyekkel a diplomat
szerzOket a szakmaban kivanjak tartani. Az 6sztondijra a tanarképzésben és a gydgypedagdgus-
képzésben részt vev6 hallgatdk jogosultak, feltéve, hogy a diplomaszerzést kovetben egy ideig
allami iskolaban dolgoznak. 2017-ben egy masik 6sztondijat is létrehoztak, amellyel az egyéves
tanitasi gyakorlatukat teljesit6 hallgatok juthatnak lakhatasi tdmogatashoz.

1 Forras: Eurostat [educ_uoe_perp01]
2 Forras: KIR-STAT adatbazis.
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2. abra — A pedagogusok fizetése és az atlagkereset a nemzet

350 000 HUF
Kezdé pedagégus (BA/BSc)
—#—Kezdf pedagogus (MA/MSc)
—#—10 év tapasztalattal rendelkezé pedagégus (MA/MSc)

300 000 HUF —a—Atlagkereset a nemzetgazdasigban (januar-mdrcius)
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Forras: KSH; 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésril; éves koltségvetési torvények (2006-2019)

A nemrégiben életbe léptetett jogszabalyi moédositasokkal néhany korabbi hataskor
visszakeriilt az iskolaigazgatokhoz. A 2011-es jogszabalyi mddositasok korlatoztak az iskolak
tananyag- és tankoényvvalasztasi, valamint pénz- és humaneréforras-gazdalkodasi autondomiajat. A
munkaltatéi és a pénzgazdalkodassal 6sszefliggé feladatokat az allam atvette az iskolaigazgatdktol.
Ezek a korlatozasok nem vonatkoznak a nem allami fenntartasu iskoldkra, amelyek igy mind a
tanarok, mind a didkok szamara vonzobb feltételeket tudnak biztositani. 2017-ben az
iskolaigazgatok visszakaptak bizonyos hataskoroket: a tankerileti igazgatdval kozbésen Ok
donthetnek a pedagdgusok kinevezésérG6l és elbocsatasardl. A mindennapi kiadasokra
rendelkezésre alld koltségvetés egy részével is az iskolaigazgatok gazdalkodhatnak. A korabban az
6nkormanyzatok hataskorébe tartozd iskolamikodtetési feladatok 2017-ben az allamhoz kertiltek,
igy megszlint az onkormanyzatok szerepe az iskoldk finanszirozdsaban, fenntartdsdban és
igazgatasaban.

4. Beruhazas az oktatasba és képzésbe

Az oktatasra forditott allamhaztartasi kiadasok GDP-hez viszonyitott aranya 2017-ben
5,1% volt, meghaladva az uniés atlagot (4,6%). Az oktatasra forditott kiadasok realértéken3
(inflacidval kiigazitott kiadasok) 11,5%-kal néttek 2001-hez képest a recesszi6 alatt (2007-2009),
mig a névekedés mértéke 23,5% volt a 2014-2016-0s idGszakban. A kiadasok 2016-2017-es
realértéken tortént novekedését (4,5%) jorészt a felsGoktatasra koltotték, mig a kozépfokl és a
nem fels6fokl posztszekunder képzésre forditott kiadasok 2,4%-kal csokkentek.

Az iskolak szama nem kovette az iskolaskori népesség csokkenését, kockaztatva ezzel a
kozkiadasok hatékonysagat. Az iskoldskorl népesség éves csokkenése 0,8% volt a 2017/2018-
as tanévben (KSH, 2018); az 1990 és 2016 kozott megfigyelhetd fogyas tizszer nagyobb volt az
altalanos iskoldk szamanak csokkenésénél. Ez csokkenti a hatékonysagot: a kihasznalatlan iskolai
kapacitas jelentdsen, 7%-ra emelkedett az elitnek tekintett 6 és 8 osztalyos kdzépiskolak, 26%-ra
a hagyomanyos gimnaziumok, 46%-ra a szakgimnaziumok és 64%-ra a szakk6zépiskoldk esetében
(OH, 2018a). 2016-ban 1 pedagdgusra 11 diak jutott az alapfok( oktatasban, mig ez az arany az
OECD-atlag szerint 15 (OECD, 2018). Az iskoldk nagy szdmanak koszonhetben a szllék tébb
lehet6ség kozul valaszthatnak és koénnyebb a didkok tarsadalmi-gazdasdgi statusz szerinti
szegregacidja (Rado, 2018).

Az iskolak szabalyozasi keretének statusz szerinti kiilonbségei hatassal vannak az
oktatas méltanyossagara. 2001 és 2006 kozoOtt az alapfokl oktatdsban 5%-rél 15,8%-ra, a fels6

3 2010. évi valtozatlan aras szamitdsok az implicit defldtornak a kormanyzat végsé fogyasztdsi kiadasaira torténd
alkalmazésaval.
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kozépfoku oktatasban pedig 10,4%-rol 22,8%-ra emelkedett az egyhazi iskoldk aranya (MTA,
2018). Az egyhazi iskoldk mentesilnek bizonyos jogszabalyi korlatozasok aldl, nem érintik Gket
példaul a rendszerszintli deszegregacids intézkedések, igy az intézkedések hatdsai is korlatozottan
érvényesilnek. Bizonyos iskolakban egyre tébb a hatranyos helyzet(i és roma didk: a 2008. évi
10%-r6l 15%-ra n6tt 2017-re azon altalanos iskoldk aranya, ahol a tanuldk 50%-a vagy annal tobb
roma szarmazasU; ebben részben az iskoldanak otthont add teleplilés demografiai Osszetétele
érhetl tetten. Az orszadgos kompetenciamérésben alkalmazott 6sszetett mutatd szerint az egyhazi
iskolaba jaro tanuldk csaladi hattere joval kedvezObb, mint az allami iskoldba jaroké*. A nemzeti
kéznevelésrdl szdlo torvény 2019. juliusban elfogadott moddositdsa® megszintette a tanarok,
tanulok, szul6k és nemzetiségek azon jogat, hogy véleményezzék az igazgatdi kinevezéseket az
allami iskoldkban. 2019-es orszagspecifikus ajanlasaban az Eurdpai Unié Tanacsa azt javasolta,
hogy Magyarorszag hozzon intézkedéseket az oktatasi eredmények javitédsa érdekében, és névelje

,,,,,,

oktatasban (az Eurdpai Unid Tanacsa, 2019).

5. A koragyermekkori nevelés és az iskolai oktatas
modernizalasa

A koragyermekkori neveléshez és gondozashoz valé hozzaférést és annak mindségét
javitdo intézkedések hozzajarulnak az oktatasi eredményekben megmutatkozé
egyenlétlenségek mérsékléséhez. A 4-6 éves gyermekek 95,6%-a vesz részt koragyermekkori
nevelésben és gondozasban, ez az arany az unids atlag kériil mozog. A romak részvétele 91% volt
2016-ban, ez kozelit a nemzeti atlaghoz, és a régidbeli tagallamokban ez a legmagasabb arany
(FRA, 2016). Mivel a teljesitménykllénbségek koran megmutatkoznak, az évodai nevelésben vald
kotelez6 részvétel kezd6 korhatarédnak a 2015/2016-0s tanévtdl kezd6déen 5 éves korrol 3 éves
korra valo csokkentése el6remutatd |épés, vélhet6en javitja a gyermekek késbbbi iskolai
teljesitményét. A részvétel biztositasa érdekében a csaladi pdtlék folydsitdsat az dvodalatogatashoz
kototték. 2017-ben a 3 év alatti gyermekek 13,8%-a részesllt koragyermekkori nevelésben és
gondozasban (unids atlag: 34,2%)°.

1. szovegdoboz: Ugrodeszka a hatranyos helyzetii gyermekeknek: a Biztos Kezdet
program

A Biztos Kezdet Gyerekhazak program a 3 év alatti gyermekek szamara biztositja a kora
gyermekkori fejlédést segité foglalkozasokat és a napkézi felligyeletet a hatranyos helyzetl
térségekben, els6sorban a roma lakossaggal rendelkez6 szegény falvakban. A 2006-ban indult
program els6dleges célja a hatranyos helyzetli fiatal gyermekek testi, értelmi, szocialis és
érzelmi fejlesztéssel torténd felkészitése az dvodai nevelésre.

A program a szil6k és az egészségligyi, szocialis és koragyermekkori gondozasi szolgalatok
kozotti szoros egyuttmiikodésre épul. A szlldk részt vesznek a gyermekek tevékenységeiben,
ezaltal fejlesztve szulGi készségeiket. A program egyik elismerten legnagyobb hozzaadott értéke,
hogy a romakat bevonja a kulonb6z6 szolgaltatasokba (NESET, 2018). A részvétellel a roma
szUl6k tobb lehetéséghez jutnak, bovithetik kapcsolati haldjukat és (j kapcsolatokat alakithatnak
ki mas szll6kkel, intézmeényekkel és szolgalatokkal.

2013-ban a Biztos Kezdet program a gyermekvédelmi torvény részévé valt mint a gyermekjoléti
szolgaltatasok egyik alapveté6 komponense. Miutan 2014-ben megsz(int az unids tamogatas, a
programot a magyar koltségvetésbol finanszirozzak. Jelenleg mintegy 135 Biztos Kezdet
Gyermekhazat finansziroznak orszagszerte, a kormany 2019-ben ezek szamat 240-re kivanja
novelni. A program egyik friss értékelése a mindségbiztositas tovabbfejlesztésére tesz javaslatot,
tobbek kozott kotelezOvé tenné a roma munkavallalok bevonasat, és forrasokat biztositana a
személyzet tovabbképzéséhez, valamint a pedagégusok, a logopédusok és a
gyermekpszicholdgusok programban valoé részvételéhez (T-TUDOK, 2018).

4 A mutatd 0 értéke jeloli a mérésben részt vev6 Gsszes tanuld atlagos csaladi hatterét. 2017-ben a 6. osztalyos tanuldk
kérében az atlagérték -0,05 volt az allami iskolakban és 0,18 az egyhazi iskolakban. Ercse Kriszta szamitasai.
5 2019. évi LXX. térvény a nemzeti kbznevelésrdl

6 Forras: EU-SILC [ilc_caindformal]
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A korai iskolaelhagyék aranya tovabbra is magas, kiilonosen a hatranyos helyzeti
térségekben és a szakképzésben. 2018-ban a korai iskolaelhagydok elmult években
megnovekedett aranya 12,5% maradt, mikézben az uniods atlagérték csékkent (ez jelenleg 10,6%).
Ez az arany kllénésen magas a romak koérében (65,3%). A 17 és 18 évesek kozépiskolai
oktatasban vald részvétele er6sen (98%-r6l 85%-ra) lecsOkkent 2011 és 2016 kozott, azt
kovet6en, hogy a tankotelezettségi korhatart 2012-ben 18 évrél 16 évre csokkentették. Az érintett
didkok aranya nagymértékben eltér az iskolatipus és a régio fiiggvényében (OH, 2018b). A harom
leginkdbb érintett megyében’ a tanuldk tobb mint 15%-anal all fenn a lemorzsolodas veszélye. A
szakképzésben ez az adat 19%. A korai iskolaelhagyas szoros Gsszefliggést mutat az oktatas helyi
szinti eredményeivel, amelyek a kozségekben a leggyengébbek (OH, 2018c). A vidéki
kozosségekben korlatozottabbak a mindségi oktatdsi szolgaltatasok, és égetébb a pedagdgushiany
is. Az oktatasi eredmények tekintetében a tarsadalmi-gazdasagi statusz figyelembevétele nélkil az
OECD-orszagok ko6zott Magyarorszagon a legnagyobb a kllénbség a varos és a vidék kozott
(OECD, 2019b) (3. abra).

3. abra — A varos és vidék kozotti kiilonbség és a tudomanyos targyakban elért

atlagteljesitmén
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A varos és a vidék kozotti kdlénbség a tudomanyos tdrgyakban nyudjtott teljesitményben (PISA-
felmérésen elért pontszam)

Forras: OECD, 2015-6s PISA-felmérés

Az egyenlotlenségek mérséklése érdekében megerdsitették az iskola utani Tanoda
programot. Az oktatasban tapasztalhatd kilénbségek csokkentését célzd intézkedésként a Tanoda
program iskola utani gyermekjoléti szolgaltatdsokat biztosit a hatranyos helyzet( tanuldk, féként a
romak szamara. A csomagban foglalt tovabbi intézkedések az alabbiak: a hatrdnyos helyzet(i
tanuldk ingyenes iskolai étkeztetése; ingyenes gyermekgondozasi szolgaltatasok a hatranyos
helyzetli régidkban a Biztos Kezdet program keretében; a koragyermekkori nevelésben és
gondozasban vald kotelez6 részvétel kiterjesztése. A tanodak személyre szabott tdmogatassal,
valamint nem formalis és informalis tanulasi modokkal segitik a tanuldkat iskolai tanulmanyaikban
és fejlodéslikben. Az els6 iskola utani tanodat civil kezdeményezéssel az 1990-es években hoztak
létre, a szlikséges forrasokat 2004-t6l az Eurdpai Szocialis Alapbdl biztositottak. 2019-t6l a
tanodarendszer alapvet6 gyermekjoléti szolgaltatasként bekerllt a gyermekvédelmi térvénybesd,
ahhoz az allamkasszabdl 2,5 milliard forint (7,82 millié eurd) tdmogatast nydjtanak. Ezzel évente
mintegy 200 iskola utani tanoda finanszirozasa biztositott megkézelitbleg 15 000 hatranyos

Borsod-Abauj-Zemplén, Nograd és Szabolcs-Szatmar-Bereg.
8 40/2018. (XII. 4.) miniszteri rendelet.
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helyzet(i tanuld szdmara. A szinvonal garantalasa érdekében csak olyan szervezetek palyazhatnak
tamogatasra, amelyek mar a megel6z6 évben is nyujtottak tanodai szolgaltatasokat, és minden
tanodaként miikodd szervezetnek 2019 juniusaig akkreditaciot kell szereznie.

A kozépiskolakban tanult idegen nyelvek szama elmarad az uniés atlagtol. A kozépfoku
oktatasban a didkok 49%-a tanul kett6 vagy annal tobb idegen nyelvet (unids atlag: 59%). A
didkok idegen nyelvi készségeinek javitasa céljabdél a kormany 2019 februdrjdban bejelentette,
hogy alapot hoz létre a 9. és 11. évfolyamos tanuldk kéthetes kulféldi nyelvtanfolyamon vald
részvételének tdmogatasara. A tdAmogatasban varhatéan mintegy 140 000 didk részesilhet, erre a
célra évi 90 millidrd forintot (korulbeltl 280 millié eurd) kllonitettek el, amely jelentds 6sszegnek
szamit: a kozépfoku oktatasra forditott 2017. évi teljes kézkiadas 12%-anak felel meg. A nyelvi
tanulmanyutak hatdsa azonban valodszin(ileg korlatozottan fog érvényesilni, mivel egyre kevesebb
a képzett nyelvtanar.

A tankonyvkinalatot lesziikiti a tankonyvek kiadasat és forgalmazasat monopolizalé
dontés. 2013-ban a tankonyvforgalmazasi jog egyetlen terjeszt6h6éz, a KELLO Konyvtarellatod
Nonprofit Kft.-hez kerilt, igy a maganterjesztoket kiszoritottdk a piacrdl. 2019 marciusaban az
Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga (EJEB, 2019) megallapitotta, hogy a tankdnyvterjesztési piac
»~monopolizacidjaval” az allam megsértette a vallalkozasok tulajdonjogait. Az iskolak tankényvekre
rendelkezésre allé koltségvetésilikbdl csak az engedélyezett tankonyvek listajardl rendelhetnek. A
fuggetlen kiadok legtébb tankonyve varhatéan eltlinik a 2019/2020-as tanévre, mert az Oktatasi
Hivatal 2019-ben nem (jitotta meg engedélyiket.

6. A felsooktatas korszerusitése

A felsOooktatasban val6é részvétel szigorubb feltételei valdsziniileg visszaszoritjak a
fels6fokll végzettséggel rendelkez6k aranyat. A frissdiplomasok foglalkoztatasi ardnya 91,5%
volt 2018-ban, ami joval meghaladja a 85,5%-0s unids atlagot, tlikrozve a magasan képzett
munkaer6 iranti jelentés keresletet. Az Eurdpai Unidn bellil tovabba itt a legmagasabb a fels6foku
végzettséggel rendelkezék bérprémiuma (OECD, 2017). A demografiai visszaesés és a kivandorlasi
trendek? fényében azonban a jelenlegi beiratkozasi és diplomaszerzési tendencidk megnehezitik e
jelentbs kereslet kielégitését: a 30-34 évesek korében a fels6fokl végzettségliek ardnya 2018-ban
33,7% volt, ami joval alatta marad a 40,7%-0os unids atlagnak. A beiratkozasok szama
nagymértékben, 18%-kal csokkent 2012-ben, amikor a kormany bejelentette, hogy csokkenti az
allami finanszirozast helyek szamat, és bevezeti a hallgatdi szerzOdés intézményét. 2020-tdl
kezdédb6en B2-szint(i nyelvvizsga-bizonyitvany és emelt szintli érettségi vizsga lesz a feltétele
valamennyi alapképzésbe vald felvételnek, kivéve a révid ciklusu fels6oktatasi programokat. Ez
tovabb csokkentheti a jelentkezdk igy is alacsony szamat, mivel jelenleg csupan 48%-uk
rendelkezik B2-szint(i nyelvvizsga-bizonyitvannyal (MTA, 2018), mig a kozépiskolai tanterv csak a
B1-szint(i nyelvvizsgat tlzi ki célul. Az ombudsman megallapitotta, hogy az alkotmanyos jogok
megsértésének elkerlilése érdekében a javasolt nyelvi kovetelmény mellett tébb emberi és egyéb
eréforrast kellene rendelni a nyelvoktatashoz (Ombudsman, 2017).

A hallgatéi 6sztondijakat két Iépésben emelik. 2019 februarjatol a felsGoktatasi intézmények
egy f6re jutd finanszirozasat 119 000 forintrdl (~380 eurd) 128 520 forintra emelték, 2020-ban ez
az Osszeg el fogja érni a 166 600 forintot (~533 eurd). Ezt a pénzt szocidlis 6sztondij, hallgatdi
alaptéamogatas és tanulmanyi 6sztondij formajaban osztjdk szét a hallgatdk kozott. A 2018/2019-es
tanévben a frissen felvett hallgatdk 78%-a kertlt adllamilag tdmogatott helyre; a fennmaradé 22%
Onkoltséges formaban folytatja tanulmanyait. Az allami finanszirozasban részes(lé hallgatok
legfeljebb 50%-a jogosult tanulmanyi 6szténdijra.

Az Gj finanszirozasi modell varhatéan nagyobb rugalmassagot eredményez a
fels6oktatasi intézmények miikodésében. 2018 Gszén a kormany a Budapesti Corvinus
Egyetem felligyeleti és fenntartdi jogait az Emberi Eréforrdsok Minisztériumatdl az Innovacids és
Technoldgiai Minisztériumhoz utalta. 2019 kézepén létrehoztak a Maecenas Universitatis Corvini
nevl kozalapitvanyt, ezé az alapitvanyé lett az egyetem minden ingatlana és az allam jelentGs
vagyont utalt ki az alapitvanynak, amelynek osztalékat az egyetem miikodtetésére lehet

2 Magyarorszag az egyetlen orszag az Eurdpai Unidban, ahol a kivandorl6é diplomésok ardanya magasabb, mint a kevésbé
képzett csoportokban (Hars, 2019).
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felhasznalni. Az egyetem igy mentesil a minden koézintézményre kiterjedd koltségvetési torvény
hatalya aldl. Ez nagyobb rugalmassagot és autondmiat biztosit miikodése tekintetében, és modot
ad az Uzleti szféraval folytatott hatékonyabb innovacids célu egyittmikodésre. A cél hatékonyabb
m(ikddési modellek bevezetése a felsGoktatasban.

A nemrég elfogadott jogszabalyi modositasok tgy tekinthet6k, mint amelyek korlatozzak
a tudomanyos élet szabadsagat. Egy 2017-es jogszabalyi mddositas ugy rendelkezik, hogy az
Eurdpai Gazdasagi Térségen kivil esG, Magyarorszagon diplomat ado képzést folytaté kulfoldi
intézményeknek az anyaorszagban is képzést kell folytatniuk, és ezen intézményekre vonatkozoéan
a két allam kozott kétoldall megallapodast kell kétni. A hatdsagokkal folytatott hosszadalmas
targyaldsok utdn a Kozép-eurdpai Egyetem, amelyet klilonGsen aggasztott a modositds, ugy
dontoétt, hogy az amerikai diplomat adé képzéseit 2019. szeptembertdl Bécsbe helyezi at.

2. szovegdoboz: A diplomas palyakovetési rendszer (DPR)

Az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) projektje: TAMOP-4.1.3.: A felsGoktatédsi szolgaltatasok
rendszerszint( fejlesztése

Id6tartam: 2012. marcius-2015. februar
Koltségvetés: 1,57 milliard Ft
Végrehajtd szerv: Educatio Kft. Az Oktatasi Hivatallal k6z6s konzorciumban

A DPR célja a diplomat ad6 képzésekre jelentkezOk tajékoztatasa a szakmai kilatasokrol és a
diplomat ado6 képzések munkaerd-piachoz vald hozzaigazitasanak megkonnyitése.

A rendszer a diplomasok palyafutasara vonatkozo felmérésekbdl és kilonbozé kozigazgatasi
nyilvantartasokbdl nyer adatokat. A felmérési modul modszertanat és legfontosabb elemeit az
ESZA projektje keretében dolgoztak ki. Emellett tobb felsGoktatasi intézmény részesllt
finanszirozasban sajat, szabvanyositott moddszertanon alapulé kovetési rendszerének
kialakitasahoz.

A felméréseket a diplomaszerzést koveto 1., 3. és 5. évben végzik a diplomasok palyafutasardl.
Az adatintegraciés modul 0Osszekoti a FelsGoktatasi Informacidos Rendszert és a Diakhitel
Kozpontot mas koznyilvantartasokkal, tobbek k6zott ado-, tarsadalombiztositasi és munkatgyi
nyilvantartasokkal. A kutatasi adatok 2019 oktdoberét6l egy mindenki szamara hozzaférhetd,
kereshetd internetes fellileten lesznek elérhetok.

7. A szakképzés korszeriisitése
2019 marciusaban fogadtak el a szakképzés 2020/2021-es tanévtol kezdodo

tétele és a korai iskolaelhagyas visszaszoritasa. A szakgimnaziumokat - amelyekben tobb
kozismereti tartalmat oktatnak magasabb szinten - technikumra nevezik at, amelyekben érettségit
és szakképesitést szerezhetnek a didkok. A kevésbé elméletorientalt didkokat megcélzd
szakkozépiskoldkat szakképzd iskolaknak fogjak hivni. Az els6 évben dagazati tantargyakat
oktatnak, majd ezt egy kétéves dualis képzés koveti. Az altalanos iskolat jelent6s hianyossagokkal
elvégzé didkok egy 0., ugynevezett orientacidos évfolyamot is elvégezhetnek, hogy megszerezzék a
szakképzéshez szlikséges alapvetO készségeket. Az altaldnos iskolat el nem végz6 diakok fél- és
egyéves alapkészség-fejleszté képzésen vehetnek majd részt.

Tovabbi Iépések torténtek az oktatas és a munka vildaganak jobb 6sszehangolasara. 2018-
ban a szakképzésben frissen végzettek (ISCED 3. és 4. szint) 87,1%-os foglalkoztatasi rataja jéval
az unidés atlag (79,5%) folott volt. 2018 szeptemberében az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium megalakitotta a Szakképzési Innovaciés Tanacsot, amely a kormany és az érdekelt
felek kozotti parbeszéd foruma. A tanacs feladatai kézé tartozik a jovébeli fejlesztések iranyanak
meghatarozasa, az infrastrukturalis fejlesztésre vonatkozd ajanldsok megfogalmazasa, valamint a
szakképzés és felnbttoktatds tartalmi feligyelete. 2019/2020-tél kezd6édben a vallalati gyakorlati
oktatéknak el kell végezniik a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal szervezett képzést, hogy
gyakorlati oktatdi képesitést szerezzenek.

A felsooktatasi modellnek megfeleléen a szakképzési kozpontoknal is bevezették a
kancellari rendszert. 2019 januarjatdl Iétrejétt a kancellari statusz: e felsé vezetbket a kormany
nevezi ki. A szakképzési kOézpont vezetése tovabbra is a fdigazgatd feladata, mig a kancellar
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felel6sségi korébe a kilonb6zé gazdasagi, pénzligyi, jogi és foglalkoztatasi lUgyek mellett az
altalanos vagyongazdalkodas tartozik. A kdzpontok miikddésével, felépitésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos Ggyekben a kancellar hozzajarulasa szikséges.

8. A felnottkori tanulas fejlesztése

7.

A felnéttkori tanulasban valo részvétel népszeriisitése tovabbra is kihivas, foleg a
munkanélkiiliek korében. A felnGtteknek csupan 6,0%-a, az uniés atlagnal (11,1%) joval
kevesebben vettek részt nemrégiben felnGttoktatasban. A munkavallaldok négyszer inkabb
hajlandok a tovabbképzésre, mint az allaskeres6k. 2017-ben 858 000 (25-64 éves) felnott
rendelkezett alacsony végzettséggel, mig az ennek megfeleld, csupan alapvet6 készségeket igényl6
allashelyek szdma mindtéssze 438 000 volt. A felnétt (16-74 éves) népesség 50%-anak nem
kielégitéek a digitélis készségei, mig ez az arany az Eurdpai Unidban 43% (Eurdpai Bizottsag,
2019). Ebbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy érdemi készségfejlesztési lépésekre van szlikség az
alacsonyan képzett népesség korében.

A képzettségbeli hianyossagok viszonylag nagy mértékiiek Magyarorszagon. 2019 els6
negyedévében valamelyest csokkent a nyilvantartott betoltetlen allashelyek szama, amely tovabbra
is 34%-kal meghaladja a 2017-es ugyanezen idGszak adatat (KSH, 2019). A szakképzésben az
elmult években nagy hangsulyt fektettek arra, hogy a tanterveket 6sszhangba hozzak a vallalatok
azonnali igényeivel. Jéllehet a gyartasban részt vevl cégek foként a kozépfoku szakképzettséggel
és gyakorlati képzésben szerzett tapasztalattal rendelkez6 munkaeré iranti igénytkrél szamolnak
be, e munkavallalékat minden fizikai munkavégzéssel jaro allas esetében kevésbé értékelik, mint a
szakgimnaziumokbdl kikertl6 munkavallalokat (K616, 2018).
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- Koragyermekkori nevelés és gondozas (az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma hataskdren kivil) - Kozépfokl oktatas, szakképzés
l:l Koragyermekkori nevelés és gondozas (az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma hataskorében) l:l Nem felsdfoku posztszekunder képzés

- Alapfoki oktatas - Egységes struktira l:l Altalanos kozépfoki oktatas - Felsdfoki oktatds (nappali, teljes ideji)
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Forras: Eurdpai Bizottsag/EACEA/Eurydice, 2018. Az eurdpai oktatasi rendszerek szerkezete, 2018/19: Sematikus grafikonok.
Eurydice-adatok és -abrak. Luxembourg: Az Eurdpai Unié Kiaddhivatala.
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Osszefoglalé

Ugy tartjék, hogy a didkok tanuldsi eredményeire az 6sszes iskolai tényezd koziil a tandrok vannak
a legnagyobb hatéssal. E tekintetben el kell mondani, hogy az Eurdpai Unidban az oktatasra
forditott kozkiadasok té6bb mint 60%-atl® a tanarokra koltik. Az iskolai eredmények, illetve az
oktatds és képzés hatékonysaganak javitasara irdnyuld szakpolitikai torekvések esetében a tanarok
szerepe jellemzGen alapos vizsgalat targya, és a dontéshozok keresik a modjat annak, hogy a
tanarok hogyan nyujthatnanak kiemelked6 teljesitményt megterhel6 szakmajukban. Az OECD
TALIS-felmérésébdl nyert friss adatok segitenek tisztabban latni a tanarokat illetéen. A 2019. évi
Oktatasi és Képzési Figyel6 ennek a nemrégiben végzett felmérésnek az adataira hagyatkozik, és
az iskolai tanarokra vonatkozdan egy célzott elemzést is magaban foglal. A tanarok motivaciéjaval,
egész életen at tartd tanuldsaval és életpalyajaval kapcsolatos egyedilalld informacioforrasként a
2018. évi TALIS-felmérésben talalhaté (j adatok segitségére lehetnek a szakpolitikai
déntéshozdknak a problémak megel6zésében és kezelésében, kévetkezésképp a tanarokban rejld
lehet6ségek teljes korl kiaknazasaban.

A tanaroknak szentelt rész utan a 2019-es figyel6 az Eurdpai Unié Tanacsa altal az oktatas és a
képzés terén folytatott eurdpai egylttm(ikodés 2020-as stratégiai keretrendszerének égisze alatt
kitlizott jelenlegi célokat (unids referenciamutatok) veszi elemzés ald. A jelentés e része bemutatja
a kora gyermekkori nevelésben és gondozasban részeslilokkel, a korai iskolaelhagyassal, a
fels6fokl végzettséggel rendelkezOk aranyaval, az alapkészségek terén mutatkozé gyenge
teljesitménnyel, a frissen végzettek foglalkoztatasi ratdjaval, a felnbttoktatassal és a
felsGoktatasban a tanuldsi céld mobilitassal kapcsolatos legfrissebb adatokat. Ezt kovetéen a 2019.
évi figyel6é elemzést kozol az egyéb, mar jol ismert vagy Ujonnan meghatarozott prioritdsoknal
alkalmazott oktatasi mutatokrol, tobbek kozott a vallalkozasoktatasra, a digitalis oktatasra és a
tobbnyelviségre vonatkozoéan. A jelentés az oktatdsra és képzésre forditott kozkiadasok
elemzésével zarul.

A tanulas kozéppontjaban a tanar

A tanarokat illetéen az oktatdsi rendszerek az egész Eurdpai Unidban szédmos problémaba
Utkoznek. T6bb orszag van, ahol vagy minden tekintetben vagy bizonyos tantargyak (jellemzdéen a
természettudomanyok, a technoldgia, a mérnoki tudomanyok és a matematika) esetében, illetve
egyes foldrajzi tertleteken pedagogushiany varhato, illetve mar most is tapasztalhatd. Figyelembe
véve az 50. életéviket betéltétt vagy annal idésebb tandrok aranyat, a kévetkez$ évtizedben a
2018. évi TALIS-felmérésben részt vevé 23 orszagban a pedagogusallomany kérilbelll
egyharmadat meg kell Ujitani. Ugyanebben az idészakban a kozépiskolai tanarok mintegy felét
pétolni kell majd legaldbb 6t unids tagallamban (Olaszorszag, Bulgaria, Litvania, Esztorszag,
Gorogorszag és Lettorszag, az elsé harom orszagban az altalanos iskolai tanarok esetében is ez a
helyzet).

A pedagogusallomany sikeres frissitéséhez olyan kulcsfontossagu tényezék esetében van szlikség
cselekvésre, mint a tanarképzést valasztd diakok szama, a palyakezd6 tanadrok szama és a
munkajukat befejezé tanarok szama. E probléma kezeléséhez vonzdébba kell tenni a szakmat, és jé
munkakorilményeket kell biztositani a folyamatos szakmai tevékenységhez.

10 Az Oktatasligyi és Kulturalis Féigazgatdsag szamitdsai az Eurostat altaldnos kormanyzati pénzigyi statisztikai alapjan,
referenciaév: 2017 (gov_10a_exp).
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A felmérés adatai szerint az Eurdpai Unidban az als6 kézépfoku oktatdsban csupan a tanarok 18%-
a véli ugy, hogy szakmaja tarsadalmi elismertségnek 6rvend; ez az arany a tanitassal toltott évek
szamanak novekedésével tovabb csokken. Ugyancsak jelentésen csokken tobb unids orszagban is a
tapasztaltabb tanarok koérében azok aranya, akik még mindig a tanari hivatast valasztanak.
Osszességében kiildn kihivast jelent a férfiak tanari palyara csalogatédsa, kildndsen az alapfoku és
az azt megel6z6 oktatasban, ahol a n6i pedagdégusok aranya eléri a 85%-ot, illetve a 96%-ot.

A tanari fizetések nem mindig érik el mas, hasonlé végzettségli szakemberek fizetését. Azok kozul
az unids tagallamok kozll, ahol létezik erre vonatkozé adat, négy orszagban (Csehorszag,
Szlovakia, Olaszorszag és Magyarorszag) az oktatds minden szintjén kevesebbet keresnek a
tanarok, mint a fels6fokl végzettséggel rendelkez6 mas munkavallalok fizetésének 80%-a. A
kozépfokl oktatdsban a tanarok torvényben elbirt bére tobbnyire magasabb a fels6é kozépfoku
oktatdsban, mint az alsé kozépfoku oktatasban.

Specialis profill tanarokbdl is hiany mutatkozik. Az Eurdpai Unidban az alsé kozépfoku oktatast
nyujtéd iskolak igazgatdinak majdnem 40%-a latja Ugy, hogy a sajatos nevelési igény(i tanuldokat
oktatoé tanarok hianya az oktatas mindségének rovasara megy az iskolaban. Az igazgatdk szerint a
multikulturalis vagy tobbnyelv(i kdrnyezetben vald tanitasban és a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi
hatter(i didkok tanitasaban kompetens tanarokbdl is hiany van (mindkett6bdl Franciaorszagban,
Olaszorszagban és Portugadliaban a legsulyosabb a hiany). Ez a masodik tipusu hidny a valtozasokra
vezethetd vissza (technoldgia, az osztalyok sokszin(isége), és arra hivja fel a figyelmet, hogy mind
az alap-, mind a tovabbképzést javitani kell.

Mi tobb, a valtozd technoldgiai és demografiai hattérnek koszénhetéen a tanaroknak minden
eddiginél nagyobb sziikséglik van Uj készségekre, tobbek kozétt ahhoz, hogy kezelni tudjak az
osztalyok kulturdlis és nyelvi sokszinlségét, tanitani tudjanak a technoldgiagazdag kérnyezetben,
és hogy elsajatitsdk a kollaborativ tanitds gyakorlatat. Mig a tanarok 92%-a allitja, hogy
rendszeresen részt vesz szakmai fejlesztésen, 21% nyilatkozott Ugy, hogy tovabbi képzésre lenne
szliksége a sajatos nevelési igényl didkok tanitdsédval kapcsolatban, 16% Ugy, hogy az informacios
és kommunikacids technoldgidk (IKT) hasznalataval kapcsolatban, mintegy 13% pedig Ggy, hogy a
tébbnyelvil és multikulturalis kornyezetben vald tanitdssal kapcsolatban.

Novekvo részvételi arany az oktatasban és végzettség: az elmilt évtized
legfontosabb eredményei

Az elmult évtizedben az Eurdpai Unidban drasztikusan megnétt a fels6fokl végzettséggel
rendelkez6k aranya, igy teljesult az az unids cél, hogy a 30-34 éves korosztalyban legalabb 40%
legyen a felséfokl végzettséggel rendelkez6k ardnya, amely 2009-ben még csak 32% volt. E
novekedés ellenére egyértelm( egyenlStlenségek figyelhetbk meg a végzettséget illetéen.
Atlagosan példaul tobb né (45,8%) szerez fels6fokl végzettséget, mint férfi (35,7%), a kilénbség
pedig egyre nagyobb lett az elmult években. A nék jellemz6en korabban fejezik be fels6foku
tanulmanyaikat, mint a férfiak. Tovabba a felmérésben részt vevd orszagokban vagy mas unids
tagallamban sziletett fiatal feln6ttek kozil tobben szereznek felséfoku végzettséget, mint a nem
uniés tagallamban sziletett kortarsaik (41,0%, illetve 35,8%). A fels6fokl végzettséggel
rendelkez6k ardnydnak novelését célul kitliz6 szakpolitikai intézkedéseket attekintve azonban
lathatd, hogy az unids tagallamoknak kevesebb mint a felében hataroztak meg konkrét célokat az
alulreprezentalt csoportok, példaul a fogyatékossaggal él6k, migransok vagy hatranyos helyzet(
didkok felsGoktatasban vald részvételének tamogatasara.

A 4. életéviiket betoltott gyermekek korében nétt a kora gyermekkori nevelésben vald részvétel, ez
mara lényegében altalanossa valt. A 3 év feletti gyermekek kozott is magas a kora gyermekkori
nevelésben részt vevOk aranya. Bar az altaldnos népesség koérében medfigyelt részvételi arany
90%, ez a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitett gyermekek
csoportjaban azonban csak 77,8%. Megallapitottdk, hogy a kisgyermekkori részvétel az oktatasban



, Eurdpai
MAGYARORSZAG s Bizottsag

kedvezéen hat a késObbi tanuldsi eredményekre, klilonésen a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi
hatter(i gyermekek esetében. Megoldast kell taldlni arra, hogy a gyermekek a korai életévekben
egyenl6 eséllyel részesilhessenek oktatasban.

Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egylttm(ikodés keretrendszerének 2009-es kezdete
Ota szamottevben csokkent azoknak a fiatal felnGtteknek az aranya, akik még fels6 kozépfoku
végzettséget sem szerezve hagyjak el az iskolat. Unids szinten legalabbis ez a folyamat megallt
2016 utan. 2016-ot és 2018-at Osszevetve e mutatd tekintetében elGrelépés volt tapasztalhatd a
nagyobb orszagokban, példaul Spanyolorszagban vagy Lengyelorszagban, és mas orszagokban is,
tobbek kdz6tt Romaniaban, Hollandiaban és Portugaliaban. Ezt azonban ellensulyozzdk a mas
orszagokban, példaul Olaszorszagban, Svédorszagban, Danidban, Szlovakidban és Esztorszagban
(népességszam szerinti csbkken6 sorrend) megfigyelheté kedvezéGtlen fejlemények. Az elmult 2
évben raadasul mind az Eurdpai Unidban, mind az azon kivll szlletett fiatal feln6ttek kérében nétt
a korai iskolaelhagyok aranya (elébbiek esetében 2016 és 2017, mig az utdbbiaknal 2017 és 2018
kozott). A korai iskolaelhagydk aranyanak csokkentése tovabbra is prioritasa és célja az Eurdpai
Unidnak, mivel azok korében, akik fels6 kozépfokl végzettség nélkul kerilnek ki az oktatasbal,
alacsonyabb lesz a foglalkoztatasi rata és a felnGttoktatasban valod részvétel aranya.

A kovetkezo évtized legnagyobb kihivasa: az iskolai eredmények javitasa
és a tanulasban részt vevo felnottek aranyanak novelése

Az oktatasban vald részvétel a beiratkozasra és a képesitésekre vonatkozd adatokkal, illetve a
teljesitményt vizsgald teszttel mérhet6. Utdbbibdl az derdl ki, hogy az az unids cél, miszerint 2020-
ra 15% ala kell csokkenteni az alulteljesité 15 évesek aranyat!?!, tovabbra is kihivast jelent, féként
a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hatter( didkok esetében. Ha egy didknak 15 éves korban nem
sikertil megoldania alapvet6 matematikai, olvasasi vagy természettudomanyos feladatokat, az
hatassal lesz a tovabbtanulasi esélyeire és arra, hogy talal-e allast a késGbbiekben és meg tudja-e
tartani azt, tud-e |épést tartani a gyors Gtemd technoldgiai valtozasokkal, és képes lesz-e fejlédni
mint allampolgar. 2012 és 2015 kozo6tt az Eurdpai Unié valdjaban még tavolabb kerilt e cél
teljesitésétdl. Az Eurdpai Unidban a didkok megkdzelitéleg egyotéde nem képes alapvetd olvasasi
feladatok megoldasara, aranyuk a természettudoményok és a matematika esetében valamivel még
ennél is magasabb (2015-6s adat). A kevésbé kedvezd vagy olykor rossz hattér ellenére a mas
orszagban szliletett, hatranyos tarsadalmi-gazdasagi helyzet(i didakok mintegy egynegyede oktatas
szempontjabdl reziliensnek tekinthet6. A nagyobb reziliencia irdnydba hatd tényezdk kozé
tartoznak a szigorubb tanulmanyi elvarasok és az osztalyismétlés hidnya, mig az iskolatdl vald
elszakadas (példaul drai hidanyzas és droghasznalat) negativan hat a reziliencidra. Az iskola szintjén
az iskolai értékelések alkalmazasa, a didkok teszteredményeinek Osszekapcsoldasa a tanarok
teljesitményével, a megfelel6 mennyiségl tanuldszoba rendelkezésre 3alldsa és a magasabb
tarsadalmi-gazdasagi statuszu didkok jelenléte mind olyan tényezd, amely pozitivan befolyasolja a
rezilienciat.

Az évek soran korlatozott novekedés volt megfigyelheté az Eurdpai Unidban az utolsé 4 hétben
oktatésban vagy képzésben részeslilé felnbttek aranyaban - arédnyuk a 2008. évi 9,5%-r6l 2018-
ban 11,1%-ra emelkedett. Ezenfelll gyakorlatilag minden unidés orszagra jellemz6, hogy a
legkisebb valdszinliséggel az alacsony képzettséggel rendelkez6k és a semmilyen képzettséggel
nem rendelkez6k tudjak kihasznalni ezt a lehet6séget, noha nekik lenne a legnagyobb sziikségiik a
tanulashoz valdé hozzaférésre. A felnGttek oktatdsban vald részvételénél szamit a kor és a
végzettség. A fiatal feln6ttek (25-34 évesek) négyszer nagyobb valdszinliséggel vesznek részt
oktatdsban, mint az 55-64 évesek. A fels6foku végzettséggel rendelkezOk szintén négyszer
nagyobb valdszinliséggel vesznek részt oktatdsban, mint a legfeljebb fels6 k&zépfoku
végzettséglek.

11 Az erre a referenciamutatéra vonatkozd adatok az OECD PISA-felmérésébdl szarmaznak. A 2. szint alatti pontszamot
elérd diakok alulteljesitének tekintenddk.
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A késobbi élethez és a foglalkoztatashoz sziikséges kompetenciak
elsajatitasa

Kutatasok régdta megallapitottak, hogy a kulfoldi tanuldsnak kedvezd hatdsai vannak. A
transznacionalis tanuldsi céld mobilitas 6sszefligg a késdbbi mobilitdssal, a magasabb keresettel és
a munkanélkiliség kisebb kockazataval. Az eurdpai felsGoktatasi térségi? egyik célkitlizése, hogy a
tanulasi céltd mobilitdas mindenki szamara valdsagga valjon. 2017-ben a diplomasok 11,6%-a ,volt
mobil”, ami azt jelenti, hogy tanulmanyaikat részben vagy végig kilfoldon folytattak. 8%-uk toltott
rovid idét kulféldon, mig 3,6%-uk mas orszagban szerezte meg diplomajat. Az Erasmus+ program
az unidés diplomasok mintegy felének tamogatta a kulféldon toltétt rovid tanulmanyi idGszakat.
Mindent Osszevetve (csokkend sorrendben) Luxemburgban, Cipruson, Hollandidban és
Finnorszagban magas a mobil diplomdasok aranya. Ami az orszagokba iranyulé mobilitast illeti, a
tanulmanyaik egy részét az orszagban teljesitd hallgatdok ardnya az oktatasi rendszer vonzerejének
fokmérGje is lehet. E mutatdt illetéen az orszagba iranyulé diplomasok aranya és szama
tekintetében egyarant az Egyesult Kiralysag all az élen.

Van néhany kulcskompetencia (avagy a tudas, készségek és attit(id kombinacidja), amely segit az
életlehet6ségek megteremtésében, a munkaerGpiacra Iépés megkonnyitésében és az
karrierkildtasok javitasaban. A vallalkozasoktatasban valo részvétel példaul atlagosan 35%-kal
noveli annak az esélyét, hogy a résztvevé a késébbiekben vallalkozoi tevékenységet folytasson.
Ebbdl a 35%-bdl 7 szazalékpontos névekedés annak kdszonhetd, hogy a résztvevok kedvezGbben
itélik meg sajat vallalkozoi készségeiket. A rendelkezésre allé adatok azonban azt mutatjak, hogy
az Eurdpai Unidban a vallalkozasoktatasban vald részvétel tobbnyire opcionalis, és csak néhany
orszagban koételezé.

Mindemellett az oktatasi gyakorlatok javitasa tekintetében a digitalis technoldgidkban rejlé
lehet6ségeket visszafogjak azok a kihivasok, amelyekkel az oktatdsi rendszerek a mai napig
szembesllnek. A sikeres digitdlis transzformacidohoz az iskoldknak tamogatniuk kell a tanarok
pedagogiai célu digitdlis kompetencidjat, innovativ pedagdgiai mddszereket kell kidolgozniuk és
gondoskodniuk kell az iskoldk digitalis felszereltségérdl és a jobb 6sszekottetésrdl is. A digitalis
értékeléshez szilkséges kapacitasépitést a tanuldk, tanarok, iskoldk és oktatdsi rendszerek
esetében is el kell végezni.

A tdbb idegen nyelv ismerete szintén javithatja az elhelyezkedési esélyeket. Osszességében
Eurépaban 2005 és 2015 k6zott az alapfokl és a kdzépfokl oktatasban is emelkedett azoknak a
didkoknak a szama, akiknek kotelezd volt idegen nyelvet tanulniuk. Az el6bbi esetében az altalanos
iskolds gyermekek 83,7%-a legaldbb egy idegen nyelvet tanult 2014-ben, mig ez az arany
majdnem egy évtizeddel korabban csak 67,3% volt. Az alsé kézépfoku oktatasban 2015-ben a
didkok 59%-a két idegen nyelvet tanult, ardnyuk 2005-ben 46,7% volt.

A frissen végzettek foglalkoztatasi ratdaja a 2013-ban elért mélypontot (75,4%) kovetben
folyamatosan nétt az Eurdpai Unidban. A 2018. évi 81,6%-ot nézve elmondhatd, hogy a rata
immar megkozeliti a 2008-as valsag elltti 82%-o0s mértéket. Egyes orszagokban a frissen
végzettek foglalkoztathatésagan azonban még mindig érzédik a valsag hatasa, foéként
Gorogorszagban és Olaszorszagban, ahol a frissen végzettek foglalkoztatadsi rataja 55% kordil

12 2017 novemberében az EU vezetdi dsszeliltek Géteborgban, hogy megvitassak Eurdpa szocidlis dimenzidjat, igy tobbek
koz6tt az oktatds és kultura kérdését. Az Eurdpa jovEjérdl szolo vita részeként a Bizottsag bemutatta az eurdpai oktatdsi
térségre vonatkozo elképzelését és a térség 2025-ig térténd kialakitdsahoz vezet6 konkrét lépéseket. Az eurdpai oktatasi
térség egyik f6 célkitlizése, hogy a tanuldsi céli mobilitds mindenki szdmara valésagga valjon, amit az Erasmus+
program és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet pozitiv tapasztalataira épitkezve, az azokban vald részvétel fokozasaval,
valamint az eurdpai diakigazolvany létrehozasaval kivan elérni, amely utébbi Uj, felhasznalébarat mddon tenné lehetévé a
hallgaték tanulmanyi eredményeire vonatkozd informaciok tarolasat. A mobilitdsnak az eurdpai oktatasi térségben torténd
felélénkitésére iranyuld egyéb intézkedések kozé tartozik a diplomak kolcsonds elismerését biztositd Uj folyamatok
bevezetése, a nyelvtanulas javitdsa, az eurdpai egyetemek halézatanak létrehozasa, valamint a tanarok és mobilitasuk
tamogatasa.
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mozog. A kozépfokU oktatasbdl szakképesitéssel kikerll6kkel 6sszehasonlitva a nem szakiranyu
képzést elvégz6k nehezebben tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon (66,3 % a 79,5 %-kal
szemben). A fels6fokl végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatasi aranya 2018-ban 85,5 % volt.

Az oktatasra forditott kozkiadasok

2017-ben az unids tagallamok atlagosan brutté hazai termékiik (GDP) 4,6%-at koltotték oktatasi
rendszereikre. Ez az arany a 2014. évi 4,9%-r6l kismértékben ugyan, de folyamatosan csokkent az
elmult néhany évben. Atlagosan az unids orszagok az oktatasra forditott kozkiadasok mintegy
egyharmadat koltik az alapfok( és azt megel6z4 oktatasra, 41%-at a kozépfokl oktatasra és 15%-
at a felsGoktatasra. A kulonboz6 oktatdsi szektorokat nézve a kozépfoku és a posztszekunder
oktatasra forditott redlkiadasok csokkentek (2016 és 2017 kozott 1,3%-kal), mig az alapfoku és az
azt megel6z6 oktatas (1,4%-kal), valamint a felsGoktatas (1,7%-kal) esetében néttek.

Az oktatasra koltott kiadasok eddig nagyrészt a demografiai valtozasoktdl fuggetlenil alakultak, ez
alol csak a felsGoktatasra forditott kiadasok képeznek részben kivételt. Miutdan szamos unids
orszagban varhatdéan csokkenni fog az iskolas korl népesség, az egy hallgatora es6 kiadasok
valdszinlileg még valtozatlan koltés mellett is emelkedni fognak.

Oktatasi és Képzési Figyelé 2019 - Orszagjelentés 2019. szeptember
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Az orszagokra vonatkozo legfontosabb megallapitasok

Ausztria

A pedagdgushiany megel6zéséhez Ausztridnak elegendé hallgatot kell tanarképzésre csabitania, és
javitania kell folyamatos szakmai fejlesztésiiket. A felsGoktatasra forditott befektetés célja a
tanuldsi kornyezet javitdsa. A digitalis kompetencia javitdsa prioritds az oktatasi és képzési
rendszerben. A nemrégiben elinditott reformok megtorpanasa gyengitheti a migrans hatter(i diakok

. s

intézkedéseket.

Belgium

A Flamand Koz6ésség (BE fl) 2019 szeptemberétél kezd6d6en az oktatds minden szintjén
reformokat hajt végre, tobbek kozott bevezeti a dualis képzést. A Francia K6zosség (BE fr) szintén
iskolai reformokat indit, 2020 szeptemberétdl els6 1épésként az irdnyitasban, majd az Uj kibGvitett
k6z0s tantervben lesznek valtozasok, és a tanarképzés reformjara is sor kertl. Belgium az egyik
olyan unids orszag, amely a legtobbet kolti az oktatdsra, az oktatasi eredmények azonban
viszonylag gyengék, igy van mit tenni a hatékonysagot és eredményességet illetéen. Az
egyenlGtlenségek mérséklése és az eredmények javitdsa érdekében a tanaroknak tobb
tamogatasra van szlikségik az osztalytermi sokszinliség kezeléséhez. a fels6fokl végzettséggel
rendelkez6k aranya magas, de tovabbra is jelentés egyenl6tlenségek mutatkoznak a régidk és a
kilonbdz6 csoportok kozott.

Bulgaria

Folytatdédik az oktatasi és képzési rendszer modernizacidja, de a szinvonal, a munkaerépiaci
relevancia és az integracié tovabbra is kihivast jelent. A demografiai trendek és az egyre nagyobb
képzettségbeli hianyossagok arra utalnak, hogy Bulgarianak hatékonyabban kell jelenlegi és
jovébeli munkaerejébe befektetnie. Eget6 sziikség van a feln6tt népesség tovabb- és atképzésére,
ugyanakkor alacsony a felnGttek részvételi ardnya az oktatdsban. A tanari hivatas tarsadalmi
elismertsége alacsony, a pedagdguséllomany oOregszik. A szakma vonzerejének névelésére tett
intézkedésként emelkednek a tanari fizetések. Lépéseket tettek a szakképzés munkaerépiaci
relevancidjanak novelésére.

Ciprus

A tanari hivatas rendkivil vonzd. A fejlesztését célzd reformok igéretesek, de azokat fenn kell
tartani és ki kell terjeszteni. Reformokat vezetnek be a szinvonalas kora gyermekkori nevelés és
gondozas elémozditdsara. A korai életévekben azonban nem kielégit6é az elldtds. Tovabb
emelkedett a fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranya, a készségek kihasznalatlansaga azonban
még mindig problémat jelent, tekintettel a ciprusi munkaer6piac sajatossagaira. Intézkedéseket
hoztak a szakképzés és a felnOttoktatas fejlesztésére, de mindkét szektor esetében tovabbra is
alacsony a részvételi arany, és e két szektor tovabbra sem vonzé.

Csehorszag

Csehorszag folytatja a szakképzés munkaerGpiaci igényekhez vald igazitdsat. A hatdsagok jol
hasznaljak fel az unids forrasokat a reformok tdmogatasara. ElGrelépés tortént az inkluziv oktatas
terén, a roma népességet megcélzo intézkedések viszont tovabbra is korlatozottak. A tanari
hivatas tovabbra sem vonzé.

Dania
Az egyetemi oktatds az abban bevezetett valtozdsoknak koszonhetéen rugalmasabba és

munkaerGpiac-baratabba valt, de még mindig kevés a TTMM-terlileteken végz6 hallgato.
Megnovelték a tanulészerzédéses gyakorlati képzések szamat, és intézkedéseket hoznak a
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felnGttoktatas elémozditasara. A kisebb oktatdsi koltségvetés hatdsat megérzik az iskoldk és az
egyetemek. Jelentés helyi eltérések tapasztalhatok a migrans hatter( fiatalok iskolai
teljesitményében.

Egyesiilt Kiralysag

Lépéseket tesznek a szakmat nagy szamban elhagyd tanarok pétlasara. Angliaban egyre tobb az
un. school academy (allami finanszirozasd, nem onkormanyzati iranyitds alatt allé nonprofit
iskolak), de sok ilyen iskoldn nagy a pénzigyi nyomas. Nem tudni, hogy mik lesznek a brexit
kovetkezményei az Egyesllt Kirdlysag felsGoktatasara nézve, de az esetlegesen kies6 kutatasi célu
uniés tdmogatas és az orszagba érkez6 kevesebb hallgatd problémajanak kezelésére szakpolitikai
valaszokra lesz szlikség. Anglia Uj képesitéseket vezet be a fels6 kozépfoku szakképzésben
folyamatban lév6 reformok részeként.

Esztorszag

Esztorszdg oktatdsi stratégiat dolgoz ki a 2021-2035-0s idészakra azzal a céllal, hogy a
munkaer6piaci és tarsadalmi valtozadsokra valaszul fokozatos valtozasokat vezessen be a
rendszerben. A demogréfiai trendeknek és az oktatasi és képzési rendszer munkaerGpiaci
igényekre vald korlatolt reagaldsi képességének koszonhetéen tovabbra is probléma a
készségkinalat és a munkaerd-kereslet 6sszehangolasa. Hosszabb tavu kihivast jelent az oktatasi
rendszer mikodése szempontjabdl a pedagdgusallomany oregedése, és az, hogy nem vonzd a
tanari hivatas. A felnGttoktatasban vald részvétel ardanya rekordmagassagot ért el, de tovabbra is
nagy sziikség van tovabb- és atképzésre.

Finnorszag

Bar magas a tanari hivatds presztizse, és vonzd palyanak szamit, tanarhiany tapasztalhaté az
ovodai nevelésben és a sajatos nevelési igényld tanuldk oktatasaban. Megfigyelheté volt némi
névekedés az oktatdsban fennalld6 egyenlStlenségek terén, és csokkentek az oktatdsra forditott
kiaddsok. A felsGoktatds szinvonalat, eredményességét és nemzetkoziesedését Uj szakpolitikai
intézkedésekkel kivanjadk javitani. Nagy a kereslet az IKT-diplomasok irant, amelyet nehéz
kielégiteni. Folyamatban van a szakképzés reformjanak végrehajtdsa, és a felnGttoktatas
elémozditasara is terveznek reformokat.

Franciaorszag

Folytatédik az oktatasi eredmények javitdsdra és az egyenl6tlenségek mérséklésére iranyuld
munka, amely a tanarok tdmogatasat célzd és finanszirozasi intézkedéseket is magaban foglal. Az
Uj oktatdsi torvény 3-tél 18 éves korig terjeszti ki a tankotelezettséget. A hatdsagoknak meg kell
birkézniuk azzal a kihivassal, hogy a gyors utemUl reformok mellett az érdekelt felekkel is
konzultalni kell az optimalis hatads és annak érdekében, hogy a reformokat magukénak érezzék.
Teljes lendllettel folyik a szakképzési reform megvaldsitasa.

Gorogorszag

A tanari hivatas rendkivil vonzé Goérdgorszagban, a szakmai hozzaértés javitasara adédéd
lehetGségek és az azt célzd kezdeményezések terén azonban hidnyossagok tapasztalhatok. Az
oktatasra kevesebbet koéltenek, mint a legtobb unids orszagban, és azt is foként a fizetésekre
forditjak. tovabb csOkkent a korai iskolaelhagydk aranya, kilénésen vidéken. Az oktatasbdl
kikertlok tovabbra is nehezen taldlnak munkat, igaz ez a magas szinti képzettséggel
rendelkez6kre is. Intézkedéseket hoztak a fels6fokl végzettséggel rendelkez6k kilféldre
csabitdasanak megakadalyozasara, de a gorég egyetemek nemzetkoziesitése nem eléggé
el6rehaladott.

Hollandia

A korai iskolaelhagyodk aranya az Eurépa 2020 stratégiaban meghatarozott nemzeti cél alatt marad,
mindazonaltal enyhén emelkedett. Hollandidban egyre nagyobb a pedagdgushiany mind az
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alapfokl, mind a kozépfoku oktatdsban. A 2019-2022-es min6ségligyi megallapodasok célja a
szakképzés szinvonalanak javitasa. A holland felsGoktatas egyre tébb kulfoldi hallgatét vonz.

Horvatorszag

Folyamatban van a tantervi reform kisérleti végrehajtasa és a reform teljes korl( végrehajtasanak
el6készitése. A szakképzésben is =zajlanak reformok. A kora gyermekkori nevelésben és
gondozasban vald részvételt hatraltatja a pedagdgus- és a helyhiany. A tanitasra atlagosan
forditott nagyon rovid id6 meghosszabbitasara iranyuld terveknek koszonhetden javulhatnak a
gyenge oktatasi eredmények.

irorszag

frorszag szildrd keretrendszerrel rendelkezik a jol képzett tanari allomany biztositasara, és tovabbi
terveket készit az Ujonnan felmerul6 igények kielégitésére, tobbek kozott a tanarhiany kezelésére.
A korai iskolaelhagyok aranya tovabb csokkent, a kora gyermekkori nevelésben és gondozasban
val6 részvételt Uj nemzeti programok hivatottak tamogatni. A megemelt oktatasi kiadasok ellenére
a felsGoktatasra koltott forrasok nem tartanak lépést a novekedd hallgatéi létszammal. Irorszagban
kezdeményezésekkel segitik a tovabbképzést és a felnGttoktatasban vald részvétel fokozasat, de
tovabbra is nagy a népességben az alacsonyan képzett felnéttek szama.

Lengyelorszag

A korai iskolaelhagydk aranya tovabb cstkken, és tovabbra is alacsony a részvételi arany a kora
gyermekkori nevelésben és gondozasban a 3 év alattiak korében. A felsGoktatasi reformot
elinditottak, és az jelent6s valtozasokat hozott a felsGoktatdsi intézmények miikédésében. Az
iskolarendszerben 2017-ben végrehajtott valtoztatdsok szervezeti, pénzlgyi és tantervi
problémakat eredményeznek. Tovabbi problémak tapasztalhatok a tanari fizetésekkel, az Gjonnan
felmer0ld hidnyok, valamint az alap- és tovabbképzéssel Gsszefliggésben. Tovabbra is alacsony a
részvétel a felnGttoktatasban.

Lettorszag

Lettorszag mar teljesitette és meg is haladta az Eurépa 2020 stratégia keretében kit(izott céljait.
Lettorszagnak az Uj kompetenciaalapu tanterv segitségével tovabbi javulast kell elérnie a tanulasi
eredmények tekintetében, személyre szabottabb megkozelitést kell alkalmaznia a kockazatnak
nagyobb a szakképzésbe beiratkozok szama, és a szakképzést elvégzOk foglalkoztatasi ratdja is
javul, bar mindketté elmarad az unids atlagtdl. Udvézlendd, hogy fokozatosan emelkednek a
fels6oktatasra forditott kiadédsok és fokozatos valtozasokat hajtanak végre a mindségbiztositasban,
de a szektor tovabbra is széttéredezett és nemzetkozi viszonylatban nem tal versenyképes.

Litvania

A tanuldk szdmaban és a pedagdgusallomany jelenlegi alakuldsdban megfigyelheté tendencidk
atfogo stratégiat tesznek sziikségessé a tanarkinalat és tanarkereslet kezelése tekintetében. A
kulcskompetencidk és a fontos készségek javitdsa tovabbra is prioritds marad minden szinten. A
nyomonkovetési és értékelési rendszerek tovabbi fejlesztése segithet az oktatas és képzés
minGségének javitédsdban. Intézkedések I|éptek érvénybe az oktatasi rendszer altaldnos
hatékonysaganak novelése érdekében, de megvaldsitdsukhoz tovabbi [épésekre lesz szilikség.
Hianyoznak az alacsony feln6ttoktatasi részvételi arany kezelésére iranyuld szakpolitikai
intézkedések.

Luxemburg

2018-ban az O6vodapedagdgusi és tanitdéi képzés rugalmasabb felvételi k&vetelményeinek
készonhetben tobben jelentkeztek az ilyen képzésekre. A didkok teljesitményét nagymértékben
befolydsolja az, hogy mennyire képesek megbirkézni a haromnyelvli rendszerrel. Elképzelhetd,
hogy az alapfokl oktatds végén zajldé orientécids folyamat reformja megallitotta azt a trendet,
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amely szerint sok didkot a kozépfoku oktatds legalacsonyabb palyajara iranyitottak. A frissen
végzettek foglakoztatasi rataja minden oktatasi szegmensben jelentésen meghaladja az unids
atlagot.

Magyarorszag

A kozelmultban bevezetett intézkedéseknek koszonhetéen a kisgyermekekkel foglalkozo
pedagogusok magasabb végzettséggel rendelkeznek. Megerdsitették a didkok teljesitménye kozotti
kulénbségek mérséklésére iranyuld intézkedéseket. Szigorodtak a felsGoktatasban valo részvétel
feltételei. A szakképzés és a felnGttoktatas korszer(sitésére Uj kozéptavu stratégiat dolgoztak ki.

Malta

Jelenleg dolgoznak a tanitds szinvonaldnak és a tanari szakma vonzerejének javitasan. A
legnagyobb kihivast az oktatasra forditott befektetés minGségének javitasa, valamint a nyomon
kovetés és értékelés kialakitasa jelenti. A kora gyermekkori nevelésben és gondozasban vald
nagyobb részvétel és az Uj kozépfoklU rendszer segithet a korai iskolaelhagydk szamanak
visszaszoritdsaban. Mig a felsGoktatasban né a részvétel, annak munkaerdpiaci relevancidja még
mindig problémas.

Németorszag

Németorszag bejelentette, hogy a kovetkezd évtizedben jelentés Osszegeket fog forditani a
digitalizacidra, a felsGoktatasra és a kutatdsra, és az iskolai oktatasra is. Németorszag digitalis
kezdeményezésekkel és a felnGttoktatasi rendszer iranyanak modositasaval alapjaiban kivanja
megvaltoztatni munkaereje készségeit. A pedagogusallomany oOregszik, és Németorszagnak
kihivast fog jelenteni, hogy nagyon sok tanar helyére kell majd Gj munkaerét taldlni. A hatranyos
tarsadalmi-gazdasagi és/vagy migrans hatter( fiatalok végzettségiket tekintve tovabbra is le
vannak maradva tarsaiktol.

Olaszorszag

Olaszorszag joval az unios atlag alatt kolt az oktatasra, kllonésen ami a felsGoktatast illeti. A
munkajukkal elégedett tandrok aranya itt a legmagasabb az Eurdpai Unidban, de kozilik csak
kevesen vélik Ggy, hogy szakmajuk megbecsiilésnek orvend. A szakképzésben kotelezGen
teljesitend6 munkaalapl tanulds segithet a tanuldszerz6déses tanuldknak nyujtott képzés
strukturaltabba tételében és megkonnyitheti az oktatasbol a munkaba vald atmenetet. A felséfoku
végzettséggel rendelkezOk aradnya alacsony, az oktatasbdl a munkaba valdé atmenet tovabbra is
nehézkes, még a magas szintl képzettséggel rendelkez6k szamara is.

Portugalia

A tanarok elégedettek munkajukkal, de az id6sodé pedagdgusdllomany, az ideiglenes
alkalmazottak magas aranya és a szakmai alap- és tovabbképzésben megfigyelheté hianyossagok
még mindig problémat okoznak. Az infrastruktira korszer(sitését szolgalé beruhdzdsok nem
kielégitéek, kulénésen a nagyvarosi térségekben a kora gyermekkori nevelés és gondozas
tertiletén. Javulnak a regionadlis egyenlGtlenségek az oktatdsi eredményeket, az osztalyismétlést és
a korai iskolaelhagyok aranyat illetéen. NGtt a fels6fokl végzettséggel rendelkezOk aranya, de a
vallalkozasok IKT-szakemberek iranti kereslete meghaladja a kinalatot. Jelent6s az alacsonyan
képzett felnéttek ardnya, mig a felnGttoktatasban tovabbra is kevesen vesznek részt.

Romania

Konkrét otletek szilettek az oktatasi és képzési rendszer reformjara vonatkozdéan. A reform
végrehajtdsahoz vilagos l|épésekre van sziikség. Az oktatasra forditott kozkiadasok alacsonyak
unids viszonylatban, mikézben a szektor tobb befektetést igényelne. Minden nagyobb reform a
méltdnyossagot és hatékonysagot biztositd er6sebb mechanizmusokkal 06sszefiiggésben
valészinlleg tovabbi forrasokat is igényel. A tanaroknak nyujtott megfelel6bb tamogatas -
kilonosen a tanarképzés attervezésével és a szakmai tovabbképzés megerdsitésével - segithet a
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mindség és a méltanyossag javitasaban. Lépéseket tettek a dudlis képzés kiterjesztése érdekében.
A felnGttoktatasban valo részvétel tovabbra is alacsony annak ellenére, hogy nagy sziikség van a
tovabbképzésre és atképzésre.

Spanyolorszag

A tanari szakma vonzé, de a munkafeltételek régiénként és a koéz- és maganintézmények kozott is
valtoznak. Jelent6s az oktatasra forditott maganbefektetés mértéke, ugyanakkor a kdzkiadasok a
GDP aranyaban nézve nem valtoztak. A tervezett reformokat a politikai bizonytalansagok miatt
lelassitottak. Jelenleg is zajlik a szakképzés modernizacidjanak folyamata. Lassan emelkedik a
részvétel a felnGttoktatasban.

Szlovakia

Szlovakia |épéseket tett a kora gyermekkori nevelés és gondozas javitasara, ami mindenekel6tt a
raszoruld csaladokbdl szarmazd gyermekeknek kedvez. Szlovakia az egész életen at tartd tanulas,
a tovabb- és atképzés esetében egy erdsebben stratégiai jellegli szemléletet alkalmaz. 2010 ota
tovabb nétt a korai iskolaelhagydk aranya, amely Kelet-Szlovakidban majdnem eléri a 14%-ot.
Nem kéltenek eleget az oktatasra és képzésre, ez pedig a nemrégiben végrehajtott emelések
ellenére még mindig alacsony tanari fizetésekben is megmutatkozik.

Svédorszag

A fels6fokl végzettséggel rendelkezOk aranya és foglalkoztatadsi rataja is magas. A népesség
digitalis készségei a legjobbak kozott vannak az Eurdpai Unidban. Sulyos a tanarhiany, és sok
tanar nem rendelkezik hivatalos képesitéssel. Az iskolai szegregacio és az egyenlGtlenség jelentds,
egyre nagyobb aggodalomra ad okot.

Szlovénia

A kora gyermekkori nevelésben és gondozdsban vald részvétel megkézeliti az unids
referenciaértéket. A felsé kozépfokl szakképzésben részt vevd didkok aranya Szlovénidban az
egyik legmagasabb az Eurdpai Uniéban, és az ilyen képzést elvégzék foglalkoztatasi ratdja is
magas. A palyakezd6 tanarok szama elegendd, de sokan allnak nyugdijba vonulas el6tt, és
bizonyos kategoridkban mar most is hiany figyelheté meg. A fels6fokl végzettséggel rendelkez6k
arédnya magas, de a férfiak és ndk, illetve az orszagban és a kulféldon szlletettek kozott nagyok a
kilonbségek.
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INFORMACIOKAT KERES AZ EU-ROL?
Online
Az EUROPA portal tajékoztatassal szolgdl az Eurdpai Uniérél az EU 6sszes hivatalos nyelvén:
https://europa.eu/european-union/index_hu

Unids kiadvanyok
A kovetkezd cimen unids kiadvanyok tolthet6k le/rendelheték meg dijmentesen/fizetés ellenében:
https://publications.europa.eu/hu/publications. Ha bizonyos ingyenes kiadvanyokbdl tobb példanyra van
szliksége, rendeljen a Europe Direct kdzponttol vagy hazdjanak helyi informacids kdzpontjatol
(lasd: https://europa.eu/european-union/contact_hu).
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