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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA
KOZNEVELESERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR

Tisztelt Igazgaté Asszony/Ur!
Tisztelt Pedagogus Kollégal!

Engedje meg, hogy levelemben t4jékoztassam Ont a Kéznevelési Kerekasztal 2016, évi

tavaszi iilésszakardl, a targyalasok eddigi eredményeirdl.

A Kerekasztal plendris iiléscinek idépentjai: 2016.02.09, 2016.02.23, 2016.03.08,
2016.03.22, 2016.04.05, 2016.04.19, 2016.05.05, 2016.05.17, 2016. 06. 14.

A pleniris iilések résztvevéi: Emberi Erdforrdsok Minisztériuma; Klebelsberg
Intézményfenntarto Kozpont; Katolikus intézményfenntartok képviseldi; Megyei Jogi
Viérosok Szovetsége; Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége; Kisvarosi
Onkorményzatok Orszdgos Erdekszovetsége; Orszaggyilés Magyarorszagi Nemzetiségek
Bizottsdga, MTA Kozoktatasi Eln6ki Bizottsag; Miskolci Herman Otté Gimnazium: Magyar
Mivészeti Akadémia; Magyar Rektori Konferencia, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara;
Nemzeti Pedagégus Kar (NPK); Orszagos Koznevelési Tandcs (OKNT); Nemzeti Ifjusagi
Tanacs; Nagycsalddosok Orszagos Egyesilete; Karpat-medencei Csaladszervezetek
Szovetsége; Magyar Ifjisagi Konferencia; Magyar Zenemiivészek és Tancmilvészek
Szakszervezete; OECD; Oktatasi Jogok Biztosa; Beliigyminisztérium; Foldmivelésiigyi
Minisztérium; Nemzetgazdasagi Minisztérium; Egészségligyi Allamtitkarsag, Szazadvég
Alapitvany; Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat; Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat; NPK
Ovodatagozat elnike, OKNT altal delegalt gy(’)gypedagé‘gus.

Munkacsoportok iilései: A Kerckasztal 6 munkacsoportja (Tartalomfejlesztési
munkacsoportjanak, Pedagogus foglalkoztatds munkacsoport, Fenntartéi munkacsoport,
Pedagégus hivatas munkacsoport, Koznevelés iranyitdsi munkacsoport, Gyermek, tanuldi

€letutak munkacsoport) Gsszesen 45 iilést tartott eddig, munkajaban 250 szakember vett részt.



A Kerekasztal targyalasok eddigi eredményei

A tankitelezettség korhatara

A Gyermek és tanul6i életutak munkacsoport foglalkozott részletesebben a kérdéssel és nem
javasolta a tankotelezettség korhatardnak ndvelését. A Kerekasztal elfogadta a munkacsoport
allaspontjat.

A Kerekasztal véleményének figyelembevételével a Kormany kutatast fog inditani annak
felmérésére, hogy a 2001/2002-es tanévtol kezdédéen a 2015/2016. tanévig bezaroan hogyan
alakult az iskolai lemorzsolodéas ardnya. A Kormany vallalja, hogy a kutatési eredményeket

nyilvanossagra hozza, ¢és a kutatds kovetkeztetései alapjan az érintettek bevondsaval dont a

tankdételezettség idejérol.

Rovid tiava, dtmeneti intézkedések a tartalmi szabdlyozék eredményesebb
alkalmazisira

A Kerekasztal targyal§ partnerei timogattidk a Tartalomfejlesztési munkacsoport és az
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet (OFI) kozds javaslatait, melynek eredményeképpen maér
2016 szeptemberétdl szélesebb mozgdstere lesz az iskoldknak, a megtanitandd tananyag
meghatarozasdban, feldolgozasaban.

Az iskoldk nem térhetnek el a kerettantervben meghatarozott heti kotelezé tanuléi
Oraszamoktol, azaz csak az iskola és a sziil6k megallapodasa esetén, kiilondsen indokolt
esetben irhatnak el tGbb tanérat/foglalkozast a didkoknak a kerettantervekben meghatarozott
iddkereteknél.

Az OFI 2016 augusztl.iséra olyan tantargyi tanmenetajanldsokat készit, melyben szakmai
Javaslatot tesz azon kerettantervi témdakra, amelyek stlytalanithatdak, vagy elhagyhaték. Ez
lehetdséget kindl arra, hogy tobb id6 legyen a gyakorlasra és egyéni differencialt fejlesztésre,
a pedagogusok alkalmazkodhassanak a tanulocsoportjaik és egyes tanuloik képességeihez és
tanulasi tempoéjahoz. A tanitok és szaktanarok valaszthatnak, hogy a 2016/2017. tanévben a
korabbi iitemezés szerint, vagy ahhoz képest valamivel kevesebb kételezd ismeretanyagot
feldolgozva tanitanak. 2016 augusztusatol elérhetdek lesznek tehdt az Uj tanmenectjavaslatok
is, amelyek alkalmazasa természetesen nem lesz kételezd a pedagdgusok szamara.

A Tartalomfejlesztési munkacsoport javaslatit tdmogatva az EMMI bevezeti, hogy az
altalanos iskola els6 és masodik osztalydban 30 percesek legyenek a tanorak annak érdekében,

hogy a kisdiakok ne legyenek tulzott mértékben leterheltek.



Uj Nemzeti alaptanterv 2018-tol

A Kerekasztal Tartalomfejlesztési munkdja soran konszenzusra torekszik és f6 célkitiizése,
hogy . kevesebbet, de alaposabban” tanitsanak meg az iskol4k.

Az 1) Nemzeti alaptanterv 2017. december 31-ig keriil kidolgozasra és legkorabban 2018.
szeptember 1-j€t0l lehet hatdlyos. A Nat ¢s kerettantervek kidolgozdsaért-az EMMI, a
Koznevelési Kerekasztal Tartalomfejlesztési munkacsoportja és a munkaban részt vevd
felsboktatasi intézmények feleldsek. Az 0j tartalmi szabalyozast meghatarozé dokumentumok

kidolgozasaval parhuzamosan sziiletik javaslat arrél, hogy bevezetésre keriil-e a 9 évfolyamos

altalanos iskola.

Az allami intézményfenntart6 kézpont atalakitasa

Az allami intézményfenntartd atalakitdsa 2017. januar 1-jéig befejezédik a Koznevelési
Kerekasztal javaslatainak megfelelden. A testiilet Fenntartéi Munkacsoportja és az allami
intézményfenntarté kdzpont altal kdzosen kidolgozott javaslatba beépiiltek azok az igények,
amelyeket kiilonbozd, szakmai szervezetek megfogalmaztak.

Az 58 tankeriileti kdzpont 6nallé koltségvetési szervként jon létre. A kialakuld j allami
intézményfenntartasi struktirdban az intézmények OM azonositéval és keretgazdilkodassal
rendelkezd jogi személyek lesznek, koltségvetésitk tervezését a tankerilleti kozponttal
kozbsen végzik. A koznevelési intézmény a tankeriileti kozpont belsd szabilyzataban
meghatarozott Osszeg erejéig és kiaddsi jogeimen atruhazott hataskérben kotelezettséget
vallalhat és kiadas teljesitését kezdeményezheti. Az intézményvezetSk a bérgazdalkodast
érinté dontések, a kinevezés és a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével
munkaltatéi jogokkal rendelkeznek. A pedagdgusok és neveld oktatdé munkat kozvetleniil
segitd munkakdrben alkalmazottak kinevezésére a kodznevelési intézmény vezetbje tesz
javaslatot. A tankeriileti igazgato csak az intézményvezetd javaslatara vehet fel, menthet fel
pedagdgust. Az intézmények bizonyos kis értékii beszerzéseket elvégezhetnek sajat
hataskorben, rendelkezhetnek a sajat bevételilk egy részével, amelyet fejlesztésre, szakmai
célokra fordithatnak. Az intézményvezetok — képviselve a neveldtestilet, a sziildk és a
diakok ve€leményét — részt vesznek a térség oktataspolitikai stratégiai tervénck kidolgozasaban
és elfogadasaban.

Az allami intézményfenntarté kdzpont 2017, évi kdltségvetése 589 milliard forint. Az allam

altal biztositott kdltségvetési tobbletek: a 2016. évi eredeti kiadasi eldiranyzathoz képest a



2016. évi tobblet 91,5 millidrd forint, a 2017. évi bazis eldiranyzathoz képest a 2017. évi
tobblet 105,5 milliard forint.

A tanfeliigyeleti rendszer atalakitasa

A tanfeliigyeleti s nértékelési kézikonyveket modositottuk, amelynek eredményeképpen az
onértékelési €s tanfeliigyeleti rendszer mar most is kevesebb teherrel jar a pedagogusok,
intézményvezetdk €s mesterpedagogus szakértdk szdmara. A 2016-ra koribban meghirdetett
tanfeliigyeletek €s ahhoz kapcsolodé kotelezd dnértékelések kdzel haromnegyedét toroltiik a
szakmai egyeztetéseknek megfelelden. Azoknak a pedagdgusoknak, akik sikeres mindsitésen
estek at, legalabb 3 évre mentesiilnek a tanfeliigyelet alol.

Tanfeliigyeleti vizsgalatra 2018-t61 akkor lesz szitkség, ha az 6nértékelés rendszere és az
orszagos mérés-érté€kelés rendszere igazolja, hogy az adott intézményben a neveld és oktatd
munka nem éri €l az elvarhat6 szintet vagy ha a fenntartd igényt tart ra.

A Pedagogus foglalkoztatds munkacsoport részvételével tovabb folytatodik a
pedagdgusmindsitési, tanfeliigyeleti, onértékelési, szaktanicsadéi és  pedagdgus

tovdbbkeépzési rendszer tovabbfejlesztése és kapesolodasi pontjainak megtalalasa.

A pedagogusok neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje

A pedagogusok oraszamanak kérdésében élénk szakmai vita zajlott a Kerekasztal és a
Pedagogus foglalkoztatasi munkacsoport iilésein, de a tdbbség elfogadhaténak tartotta a 22-26
Orara vonatkozoé jelenlegi szabalyozas megtartisat, amennyiben a sziikséges statuszokat a
fenntartok biztositjdk az intézmények szdmara. A Kerekasztal — és a pedagdgus
szakszervezetek — javaslatainak megfelelen az EMMI kezdeményezte a vonatkozod
kormanyrendelet moédositasat annak érdekében, hogy az osztalyfonski feladatot és a
munkakdzdsseg-vezetdi feladatot elldto pedagégusok heti 2-2 6ra, a didkdnkormanyzatot

segitd teladatot ellatd pedagégusok pedig heti 1 6ra kedvezményben részestiljenek.

A pedagégusok kotott munkaideje

A Kerekasztal targyalé partnerei, a Pedagogus foglalkoztatasi munkacsoport és a pedagogus
szakszervezetek javasiatait mérlegelve az EMMI a kotétt munkaidé szabidlyozdsanak
ujragondolasara és a kotelezd benntartdzkodés eltdrlésére tett javaslatot a Kormany szamara.
A kowtt munkaidd tartalmanak 1 szabalyozdsdban az intézményvezetdk keriilnek

kulcsszerepbe. A jogszabalyban meghatarozott, kotelez6 benntartézkodasra vonatkozo



rendelkezés toérlésre keriil a kormanyrendeletbél, ezért az intézményvezetd hataskére lesz

annak meghatarozasa, hogy mit var el a pedagdgusoktdl a heti 32 6ras kotstt munkaidében.

A poétlékok differencidlasa

A Kerekasztal targyalo partnerei, a Pedagogus foglalkoztatas munkacsoport és a pedagégus
szakszervezetek javaslatait mérlegelve az EMMI javaslata szerint a potlékok differencialasa
érdekében az allami fenntarté szdméra elkiildnitett, kotott felhasznalasn kéltségvetési keretet

kell biztositani. A keretet legalabb a potlékok kozéps6 hatdra figyelembevételével kell

meghatarozni.

A minoségi munkavégzés dijazisa

A szakszervezetek kovetelése volt, hogy a pedagogus elémeneteli rendszert meg kell
valtoztatni abban az irdnyban, hogy lehetdséget biztositson a pedagégusok aktualis
tobbletteljesitményének  elismerésére. Az EMMI a Kerekasztal targyaliasok sordn
kezdeményezte, hogy az intézmények maguk dénthessék el, hogy a 2017. szeptember 1-jei
béremelésre szant dsszeget teljesitmény-aranyosan differencidljak a pedagogusaik kdzott vagy
egyenl mértékben osztjik el az dsszeget. A javaslat bekeriilt a koznevelési torvény 2016

juniusaban eifogadott modositasaba.

A nevelé-oktaté munkat kdzvetleniil segiték helyzetének rendezése

2016-ban az EMMIl-hez tartozé koznevelési intézményekben dolgozd, pedagdgus
szakképzettséggel nem rendelkezd neveld-oktatdo munkét segiték részére 2X35 000 forint
nettd, béren kiviili juttatdst biztosit a fenntartd. Az EMMI hivatalos levélben kezdeményezte
az intézményfenntartdsban érintett mas minisztériumokndl a béren kiviili juttatisok
biztositasit a nevel-oktatéo munkat kzvetleniil segiték részére.

2017. januar 1-jét6] fenntartotol fiiggetlenil minden, pedagégus szakképzettséggel nem
rendelkezé nevel-oktatd munkét segitd 10 szazalékos béremelésben részesiil. 7 szazalékos
béremelesben generdlisan minden érintett rtészesiil, a béremelésre rendelkezésre alld
kdltségvetési keret t6bbi (3 szdzalék) részét az intézményvezetSk javaslatira a munkaltatok

teljesitménykritériumok alapjan osztjédk szét az érintett nevels-oktatdo munkat segitok kozott.

Nyugdijas pedagégusok tovabbfoglalkoztatisa
A Kerekasztal ¢és a Pedagégus foglalkoztatds munkacsoport javaslatira az EMMI
kezdeményezte a vonatkozé korméanyhatirozat modositasat annak érdekében, hogy a

nyugdijas kord pedagdgusok legalabb az adott tanitasi év végéig, tovabba a pedagogiai
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szakasz végéig — de legfeljebb két évig — az intézményvezetd egyetértésével
tovabbfoglalkoztathatoak legyenek. A médositas kitér arra is, hogy teriileti és diszciplindris
szempontok figyelembevételével a munkaltaté dénthet a tovabbfoglalkoztatis kérdésében
alkalmas utdnpotlas hianydban. A nyugdijas kort elérd szakértok, szaktanacsadok, érettségi és

szakmai vizsgaelnokok megbizassal tovabbfoglalkoztathatdak.

Mindésitési keretszam 2017,

Az EMMI minden korabbindl tobb, 35 ezer pedagdgus szdmara biztositotta a lehetdséget a
2017. ¢évi pedagogus mindsitésre valé jelentkezésre. Az EMMI figyelembe vette a
Kerekasztal 4ltal megfogalmazott szempontokat is: a jelentkezéskor elényt élveznek tobbek
kozott azok a pedagégusok, akik komoly szakmai gyakorlattal vagy pedagdgus szakvizsgival
rendelkeznek. Azok a tapasztalt intézményvezetok, helyettesek, egyéb vezetok, akik legalabb
20 év szakmai gyakorlattal, legaldbb 10 év vezetdi gyakorlattal, és vezetdi szakvizsgaval
rendelkeznek, jelentkezhetnek Mesterpedagégus fokozatra. Kutatotandri fokozatra azok
adhatjak be most jelentkezésiiket, akik 14 éves szakmai gyakorlattal, tudoményos fokozattal

rendelkeznek és rendszeresen publikalnak.

A pedagogus elémeneteli rendszer médositisa

Balog Zoltan miniszter Ur 2016. marcius 1-jén, a koznevelésrél sz6l6 parlamenti vitanapon a
Kerekasztal javaslatait figyelembe véve bejelentette: a 2013. szeptember 1-jén statuszban
lév6, 2016. szeptember 1-jén 7 évnél kevesebb idével nyugdij elétt allo, Pedagégus 1.
fokozatban 1évd és mindsitési eljarason még részt nem vett pedagdgusok automatikusan, a
mindsitési eljaras alol mentesiilve Pedagogus I1. fokozatba keriilnek 2017. januar 1-jét6l. Az
ideiglenes Pedagégus II. fokozatban 1évék pedagdégusok mindsitési kotelezettsége torlésre

kertil a vonatkozé jogszabalybol.

Tankonyvellitas
A Kerekasztal Tartalomfejlesztési munkacsoportjanak javaslatat figyelembe véve 1-2.

¢violyamon megszilinik a kotelezé tartds tankdnyv hasznalat, az 1. és 2. évfolyamos gyerekek

0j tankonyvet kapnak.

A pedagégusképzés rendszer megijitisa
A Kerekasztal targyald partnerei egyetértettek a Pedagogus hivatds munkacsoport
koncepcionalis javaslataival, amelyek szerint a koznevelés igényeit is figyelembe vevd

képzési szerkezet és tartalom kialakitésa a cél az osztatlan tanarképzésben, amelyet sziikséges
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egysegess€¢ tenni. A tandrképzést a felhasznaléi oldal szdmara  atlathatdbba,
koltséghatékonyabba kell tennie, a felsGoktatisban oktatott diszciplinaris tartalmakat
kozeliteni kell a koznevelés igényeihez és novelni kell a pedagdgiai, pszichol6giai és
modszertani targyak sulyat. A Kerekasztal targyald partnerei erdsitenék a tanarképzés
gyakorlati jellegét és fontosnak tartjak a hallgatok folyamatba agyazott palyaszocializaciéjat-

palyaorientacidjat.

A pedagé6gus-tovabbképzési és a szaktandcsadoi rendszer megijitisa

A pedagégus-tovabbképzési rendszer megijitisit kezdeményezte a Pedagdgus hivatas
munkacsoport, a Gyermek, tanul6i életutak munkacsoport és a Koznevelés iranyitési
munkacsoport is annak érdekében, hogy a pedagdégusok ingyenesen vehessenek részt a
szakmai elémeneteliik szempontjabol legfontosabb tovibbképzéseken. A Kerekasztal targyald
partnerei egyetértettek a Pedagbgus hivatds munkacsoport javaslataval, amely szerint a
pedagdgus-tovabbképzeés rendszerét elsésorban a pedagogusképzd intézményekre kell épiteni.
A Kéznevelés irdnyitdsi munkacsoport javaslatdnak megfeleléen az Oktatasi Hivatal
Pedagégiai Oktatasi Kozpontjai pélyazat keretében fogjak kivalasztani a vezetd
szaktanacsadokat és a j6 gyakorlatok megosztasiban fontos szerepet kapd
bazisintézményeket. Kiemelt cél, hogy a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok a kdznevelési

intezmények, a pedagdgusok és az dgazat-irdnyitas valos igényeire épiiljenck.

Gyogypedagdgiai és a szakszolgalati atalakitasok és fejlesztések

A Kérekasztal targyalo partnerei szitkségesnek tartjdk a szakember-ellatottsag tovabbi
javitasat €s a teriileti egyenlétlenségek csokkentését a szakszolgalatoknal, amelynek elérése
érdekében konkrét intézkedések és palyazati lehetdségek lesznek a 2016/2017-es tanévben.

A pedagégusok elémeneteli rendszerét a 2016/2017-es tanévtél kiterjed a pedagogiai
szakszolgalati intézményekben pedagégus szakképzettséggel rendelkez$ nevels-oktatéd

munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottakra is,

Szakképzés

A szakgimnéziumi Oratervekbe a Kerckasztal targyalasok credményeként komplex
természettudomanyi tantargy kerilt a 9. évfolyamra, amely minden szakgimniziumi tanuld
részére biztositja a természettudomanyos alapmiveltséget, erre épitkezve sajatithatjak el a

tanult szakmai dgazathoz illeszkedd természettudomanyos ismereteket.



A 2017. januér elsején hatalyba 1ép6 szakmai dgazati érettségi vizsga — amelybdl az eredeti
szabalyozas szerint csak emelt szinten szervezhetd érettségi vizsga — a szakmai parbeszéd

eredményeként kdzépszinten is szervezhetéve valik.

Diikparlament, didkénkormanyzatok
A didkdnkormanyzatok tamogatdsa és az Orszagos Didkparlament felépitésének megiyjitasa a

Kerekasztal 6szi {ilésszakanak egyik kiemelt témaja lesz.

Mindennapos testnevelés

A Tartalomfejlesztési munkacsoport €s a Gyermek, tanuldéi életutak munkacsoport is
foglalkozott azzal, hogyan lehet jogszabaly-modositassal, tantervi valtozasokkal, szakmai
tamogatassal, a pedagdgusképzés és a pedagdgus tovabbképzés eszkdzeivel és infrastruktira-
fejlesztéssel segiteni a mindennapos testnevelés gyakorlati megvalositiasat. A konkrét

javaslatok megvitatasa a Kerekasztal Oszi iilésszakdnak napirendjén szerepel.
A Kerekasztal munkaja folytatédik

A munkacsoportok nyaron is dolgoznak, a Koéznevelési Kerekasztal pedig 2016 6szén il
Ossze 1egkézclebﬁ és a janius 28-ai idényzardé (lésén meghatarozando ditemtervnek
megfelelden folytatja munkajat.

A Koznevelési Kerekasztal targyald partnerei nevében koészonjiik azoknak a pedagogus
kollégaknak a kézremUkodését, akik a munkacsoportokon keresztiil eljuttattak javaslataikat,
véleménylket, észrevételiiket résziinkre.

A koznevelés megujitasa kozos feladatunk, ezért kérem, hogy a késdbbiekben is tamogassa
javaslataival munkankat.

Koszoném Onnek a tanév soran végzett eredményes munkajat, a nyari szabadségra jo

pihenést kivanok.

Budapest, 2016. jinius .ZA -
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